TEAM BUILDING

FICHE TECHNIQUE

DUREE :
2 jours

LES OBJECTIFS

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
6 a 14 personnes

Renforcer la cohésion d’'une équipe.. co0T :

Préciser les apports de chacun dans leurs responsabilités. 5 160€ HT comprenant l‘animation
Déterminer en commun des axes de progres. et une journée de préparation +
Améliorer la performance d’ensemble. 30€ par personne de documents

MBTI + frais de location de salle,
de vidéo et d’hébergement.

Nota : le programme est donné a titre indicatif car ce type d’intervention est adapté a la demande précise.
Ainsi il est souvent prévu des entretiens préalables avec le responsable et avec les membres de I’'équipe.

La participation du responsable aux différentes parties du programme est aussi discutée et décidée au
départ.

PROGRAMME

ler jour : ce que chacun apporte

Présentation de la session en présence du responsable.

Présentation des obijectifs et de la démarche globale par le responsable.

Détermination par un test et par une démarche individuelle du type de personnalité de chacun.

Exercices pour montrer les différences d'approche des situations compte tenu des préférences de

chacun.

e Mise en évidence des rbles privilégiés de chacun dans la dynamique du groupe ainsi que des
risques possibles.

e Discussion sur la répartition des types de personnalité.

2éme jour : I'équipe

e Travaux en sous-groupes pour mettre en évidence :
- Les souhaits en matiére d’organisation, de communication et de relation.
- Les maniéres de combler ces souhaits.
- Les solutions pratiques applicables rapidement.
e Mise en commun pour finaliser une proposition commune.
e Travall sur les manques a combler par chacun dans le groupe pour :
- améliorer la communication,
- résoudre les problémes,
- rapprocher les personnes.
e Mise en forme d'un plan d'action individuel.
e Présentation au responsable de la proposition collective et réponse de celui-ci sur ce qui sera fait.

METHODE

Utilisation du support MBTI.
Travail en sous-groupe.
Plans d’action.
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