BILAN DE COMPETENCES

Mieux se connaitre pour comprendre la cohérence de
son expérience et batir son projet professionnel

LES OBJECTIFS FICHE TECHNIQUE
Faire découvrir a la personne intéressée les éléments DUREE :

constituant ses forces, ses atouts dans le domaine 12 heures d’entretien + environ 12
professionnel. heures de réflexion personnelle.

Lui permettre de se situer par rapport a ses capacités et ses

motivations. COUT :

Définir son projet professionnel et comment le mener a bien.

3.600 € HT + frais de salle.

CONTENU

La personne fait, en collaboration avec le consultant, un travail de réflexion et d’éclaircissement portant sur
les domaines suivants :

déroulement de la vie professionnelle,

les domaines techniques expérimentés,

les expériences significatives et les enseignements personnels,
les finalités recherchées dans les fonctions et les résultats,

les rapports avec les autres,

les rapports avec la hiérarchie,

les formes de management,

les motivations.

Des tests projectifs et intellectuels sont ensuite effectués. Un bilan général est fait en commun et un
document de synthése est ensuite donné directement a l'intéressé.

Il comprend :
e un bilan de sa personnalité actuelle,
e un bilan de ses capacités techniques,
e son orientation privilégiée et les types de fonctions correspondantes,
e les facteurs favorables a son évolution et a I'exercice de ses responsabilités

actuelles et futures,
son projet professionnel et les étapes pour le mener a son terme,
une conclusion générale personnalisée.

DEROULEMENT ET PEDAGOGIE

La personne fait une auto-analyse avec le concours et I'avis extérieur du consultant. Des tests permettent de
relativiser et d’objectiver les possibilités réelles de I'intéressé.

L’ensemble se déroule en 10 heures d’entretien. Entre les rencontres, la personne a un travail de réflexion
personnelle a fournir d’environ 12 heures.

Page 1



